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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 323 

Hora: 08:30 A.M Fecha:  31/07/2026 

Lugar: RESTAURANTE LA TRIBÚ TESALIA HUILA 

Dependencia que convoca: FUNDACIÓN GRUPO LIBERTAD 

Proceso: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN - PRIMERA INFANCIA  

Objetivo: 

Reflexionar sobre cómo incorporar la diversidad y el enfoque diferencial 

en las prácticas pedagógicas del HCB, e identificar estrategias para 

atender de manera pertinente las necesidades de cada niña y niño. 
 

Agenda:  

• SALUDO 

• DESARROLLO DE LA CUALIFICACIÓN 

✓ Diversidad, inclusión y enfoque diferencial 

• CONCLUSIONES 

• COMPROMISOS 

• CIERRE 

SALUDO  

La reunión inició con un saludo fraternal del equipo interdisciplinario y una breve oración para ambientar 

el espacio desde la espiritualidad y el compromiso con la primera infancia. 

 

Desarrollo 

El viernes 31 de julio de 2026 a las 08:30 Am se realizó la socialización de los temas: la diversidad, la 

inclusión y el enfoque diferencial son principios fundamentales que orientan la construcción de ambientes 

educativos y sociales en los que todas las personas sean reconocidas, respetadas y valoradas por sus 

características, capacidades, culturas, creencias, identidades y formas de aprender. 

La diversidad reconoce que cada persona es única y que las diferencias enriquecen la convivencia y el 

aprendizaje. La inclusión busca garantizar que todas las personas participen en igualdad de oportunidades, 

eliminando las barreras que puedan limitar su acceso, permanencia y participación en los diferentes espacios. 

Por su parte, el enfoque diferencial promueve acciones y estrategias específicas para responder a las 

necesidades particulares de personas o grupos que, por sus condiciones o contextos, requieren una atención 

especial para garantizar el pleno ejercicio de sus derechos. 
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En el ámbito educativo, estos principios favorecen el respeto por las diferencias, fortalecen la convivencia, 

previenen la discriminación y promueven una educación equitativa, participativa y de calidad, donde cada 

estudiante pueda desarrollar sus capacidades y alcanzar su máximo potencial en un ambiente de respeto, 

aceptación y valoración de la diversidad. 

Se socializó el contenido y la aplicación de la escala cualitativa, resaltando su importancia como 

herramienta para valorar de manera integral el desarrollo y los aprendizajes de las niñas y los niños, mediante 

la identificación de sus fortalezas, avances y aspectos por fortalecer. Asimismo, se presentó el nuevo 

formato de RAM, explicando su estructura, los cambios implementados, la forma correcta de diligenciar 

cada apartado y los criterios para registrar información clara, objetiva y pertinente. La jornada permitió 

unificar criterios entre los participantes, resolver inquietudes y fortalecer el adecuado uso de ambos 

instrumentos en los procesos de seguimiento, evaluación y acompañamiento pedagógico. 

Conclusión 

La diversidad, la inclusión y el enfoque diferencial son pilares esenciales para garantizar una educación 

basada en el respeto, la equidad y el reconocimiento de los derechos de todas las personas. Valorar las 

diferencias y responder a las necesidades particulares de cada estudiante permite construir ambientes de 

aprendizaje más participativos, seguros y enriquecedores. Promover estos principios fortalece la 

convivencia, fomenta la igualdad de oportunidades y contribuye al desarrollo integral de niñas, niños, 

adolescentes y demás miembros de la comunidad educativa, formando ciudadanos más respetuosos, 

solidarios y comprometidos con una sociedad incluyente. 

Decisiones 

❖ Fortalecer la implementación de estrategias pedagógicas inclusivas que respondan a las 

necesidades y características de todos los estudiantes. 

❖ Promover el respeto por la diversidad y la no discriminación mediante actividades de 

sensibilización dirigidas a estudiantes, docentes y familias. 

❖ Identificar y eliminar las barreras que puedan limitar la participación y el aprendizaje de cualquier 

miembro de la comunidad educativa. 

❖ Incorporar el enfoque diferencial en la planeación y desarrollo de las actividades académicas y de 

convivencia. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Promover el respeto por la diversidad y 

el reconocimiento de las diferencias en 

todas las actividades institucionales. 

TALENTO HUMANO 

JULIO 

Aplicar prácticas pedagógicas 

inclusivas que favorezcan la 

participación y el aprendizaje de todos 

los estudiantes. 

TALENTO HUMANO 

JULIO 
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

MARILUZ ASTUDILLO MURCIA PEDAGÓGA 

FUNDACIÓN 
GRUPO 
LIBERTAD 

 

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

MES AGOSTO POR DEFINIR RESTAURANTE 

Colaborador que elabora el acta: MARILUZ ASTUDILLO MURCIA 

 
Nota 1: las instrucciones de diligenciamiento deben ser borradas luego de la elaboración del acta. 
Nota 2:  si es necesario, el F8.P1.MI Formato Listado de Asistentes, puede ser anexado a este documento, diligenciado con el 
registro de todos los participantes a la reunión; para reuniones virtuales; dicho formato (F8.P1.MI) puede ser reemplazado parcial o 
totalmente por el registro tomado de la asistencia a la reunión virtual, de acuerdo con el P1.MI Procedimiento Elaboración y Control 
de Documentos. 
Nota 3: la tabla “Firma Asistentes” y demás campos y apartes de este formato no se modifican ni se eliminan en ningún caso. 
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
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